
СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА ТА СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  

 

Кафедра економіки 

Факультет економіки і підприємництва 

 

Мета дисципліни (інтегральна компетентність) – формування у 

студентів фундаментальних знань теорії та практики соціальної політики і 

соціальної відповідальності, здатності діяти соціально відповідально та 

свідомо. 

 

ЦІЛІ КУРСУ (ПРОГРАМНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ): 

- здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення 

соціальних проблем через упровадження соціальних інновацій; 

- здатність до критичного оцінювання наслідків соціальної політики у 

сфері прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства; 

- розуміння особливості соціальної відповідальності різних суб'єктів 

суспільного розвитку; 

-  здатність розуміти місце соціальної відповідальності в управлінні 

організацією; 

-   здатність виокремлювати актуальні соціальні проблеми та визначати 

їх структуру, взаємозв’язки чинників, проявів і наслідків. 

ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ: 

- вміти виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення 

соціальних проблем через упровадження соціальних інновацій; 

-  критично оцінювати наслідки соціальної політики у сфері прав 

людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства; 

- визначати особливості соціальної відповідальності різних суб'єктів 

суспільного розвитку; 

-   розуміти місце соціальної відповідальності в управлінні організацією; 

-    виокремлювати актуальні соціальні проблеми та визначати їх 

структуру, взаємозв’язки чинників, проявів і наслідків. 

КОРОТКИЙ ЗМІСТ КУРСУ: 

Сутність соціальної політики і основні напрямки її здійснення. Соціальна 

політика як чинник розвитку суспільних, соціальних відносин. Сутність і 

напрямки соціального захисту.  Формування сучасних систем соціального 

захисту і роль МОП у цьому процесі. Соціальне нормування, бідність і 

соціальна допомога малозабезпеченим верствам населення.Межа та виміри 

бідності. Сутність і завдання соціальної допомоги. Держава загального 

добробуту. Моделі держави загального добробуту.Соціальна 

відповідальність як чинник стійкого розвитку. Соціальна відповідальність як 

об'єктивна стратегія зростання добробуту населення та досягнення 

збалансованого розвитку.Соціально відповідальна взаємодія держави, бізнесу 

та інститутів громадянського суспільства: шляхи розвитку.  

 Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах соціальної 

відповідальності. Права людини і трудові практики як предмет соціальної 



відповідальності. Стандарти МОП і принципи Глобального Договору у сфері 

праці. Правове забезпечення розвитку соціальної відповідальності.  

 

 

 
 


