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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 
Мета курсу здобуття базових теоретичних знань та набутті практичних навиків щодо організації внутрішнього 

контролю аграрних формувань 

Завдання курсу оволодіння теоретичними основами контролю; отримання знань про предмет і метод внутрішнього 

контролю, нормативно-правові акти, щодо організації та функціонування внутрішнього контролю; 

практичних засад організації контролю аграрних формувань. 

Компетентності ЗК01. Здатність вчитися та бути готовим до засвоєння та застосування набутих знань;  

ЗК03. Здатність працювати самостійно та в команді з урахуванням вимог професійної дисципліни, 

планування та управління часом; 

ЗК07. Здатність до гнучкого мислення та компетентного застосування набутих знань в діапазоні 

практичної роботи за фахом та повсякденному житті; 

СК03. Демонструвати розуміння нормативних актів з методології бухгалтерського обліку, контролю та 

оподаткування;   

СК04. Здатність організовувати документообіг та забезпечувати зберігання бухгалтерських 

документів; 

СК05. Здатність аналізувати фінансово-господарську діяльність суб’єктів господарювання, 

демонструвати розуміння основ фінансової та податкової звітності 

СК06. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків; 

СК07. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності і практичні навички в обліковій та 

податковій діяльності підприємства; 

СК 08. Здатність здійснювати фінансово-розрахункові операції, розрахунки за податками і платежами, 

визначати фінансовий результат діяльності. 

 

Програмні 

результати 

навчання 

ПР01 Демонструвати базові знання та розуміння економічних категорій, використовувати понятійно-

категоріальний апарат з бухгалтерського обліку, контролю, оподаткування та звітності; 

ПР02. Розуміти сутність об’єктів обліку, контролю, оподаткування та їх роль і місце в господарській 

діяльності; 

ПР04. Володіти методичним інструментарієм  та практикою ведення обліку, контролю, звітності та 

оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм 
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господарювання та видів економічної діяльності, методами досліджень їх соціально-економічних явищ 

і господарських процесів; 

ПР05. Розуміти особливості практики здійснення обліку, контролю, звітності та оподаткування 

діяльності підприємств аграрної сфери; 

ПР07. Розуміти теоретичні засади контролю та вміти застосовувати його методи і процедури; 

ПР14. Застосовувати знання права та нормативних актів з методології бухгалтерського обліку та 

оподаткування у практичні й діяльності суб’єктів господарювання; 

ПР15. Вміти здійснювати фінансово-розрахункові операції, розрахунки за податками і платежами, 

визначати фінансовий результат діяльності. 

 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

Тема 

Години  (лекції 

/ 

практичні 

(семінарські, 

лабораторні)) 

Зміст тем курсу Завдання 

Оціню-

вання 

(балів) 

Змістовий модуль 1 

Тема 1. Сутність, 

принципи та 

функції 

внутрішнього 

контролю 

 

4/4 Внутрішній контроль в системі 

економічного контролю. Сутність, завдання 

та функції внутрішнього контролю. 

Принципи внутрішнього контролю. Види 

та форми внутрішнього контролю. Критерії 

та правові засади внутрішнього контролю. 

Внутрішній контроль і комерційна 

таємниця. Світовий досвід та стандарти 

внутрішнього контролю  

Передивитись 

презентацію, самостійно 

опрацювати теоретичний 

матеріал 

Тестове опитування. 

Розв’язок практичних завдань 

відповідно до теми завдання за 

методичними рекомендаціями. 

20 

Тема 2.  Предмет та 

метод внутрішнього 

контролю 

 

2/6 Предмет і об’єкти внутрішнього контролю. 

Метод внутрішнього контролю. Прийоми 

дослідження документів та господарських 

операцій. Контрольно-ревізійні процедури, 

їх структури та види. Способи дослідження 

документів. 

Передивитись 

презентацію, самостійно 

опрацювати теоретичний 

матеріал 

Тестове опитування. 

Розв’язок практичних завдань 

відповідно до теми завдання за 

методичними рекомендаціями. 

20 

Тема 3. Суб’єкти 

внутрішнього 

контролю та їх 

функції 

4/6 Суб’єкти внутрішнього контролю та їх 

види. Спостережна рада, як суб’єкт 

внутрішнього контролю. Правління, як 

суб’єкт внутрішнього контролю. Ревізійна 

комісія підприємства, як суб’єкт 

внутрішнього контролю. Керівник 

підприємства, як суб’єкт внутрішнього 

контролю та його контрольні функції. 

Фінансовий директор внутрішнього 

контролю та його контрольні функції. 

Головний бухгалтер підприємства та його 

контрольні функції.  

Постійно діюча інвентаризаційна комісія 

підприємства та її функції. Служба 

внутрішнього аудиту, як суб’єкт 

внутрішнього контролю. Інші суб’єкти 

внутрішнього контролю та їх функції. 

Передивитись 

презентацію, самостійно 

опрацювати теоретичний 

матеріал 

Тестове опитування. 

Розв’язок практичних завдань 

відповідно до теми завдання за 

методичними рекомендаціями. 

20 

Тема 4. Загальні 

аспекти організації 

контрольно-

ревізійної роботи на 

підприємстві 

 

2/6 Організація і діяльність ревізійних комісій 

на підприємствах. Положення про 

ревізійну комісію підприємства, його 

структура та зміст. Права, обов’язки та 

відповідальність членів ревізійної комісії. 

Планування роботи ревізійної комісії 

підприємства. Інформаційне забезпечення 

ревізійної комісії. Зловживання: поняття та 

Передивитись 

презентацію, самостійно 

опрацювати теоретичний 

матеріал 

Тестове опитування. 

Розв’язок практичних завдань 

відповідно до теми завдання за 

методичними рекомендаціями. 

20 
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класифікація. Матеріальна відповідальність 

працівників. Дисциплінарна 

відповідальність працівників. Збитки та 

моральна шкода. Інші види 

відповідальності. 

Тема 5. Проведення 

контрольно-

ревізійної роботи 

аграрних 

формувань 

4/6 Контрольно-ревізійний процес, його зміст, 

стадії та учасники. Організаційна стадія 

контрольно-ревізійного процесу та її 

характеристика. Дослідна стадія 

контрольно-ревізійного процесу та її 

характеристика. Виявлення і визначення 

матеріальних збитків в процесі 

внутрішнього контролю. Узагальнення 

результатів ревізії і складання акту ревізії. 

Висновки і пропозиції ревізорів. 

Прийняття рішень за результатами ревізій і 

перевірок. Організація перевірки 

виконання прийнятих рішень за 

результатами контролю 

Передивитись 

презентацію, самостійно 

опрацювати теоретичний 

матеріал 

Тестове опитування. 

Розв’язок практичних завдань 

відповідно до теми завдання за 

методичними рекомендаціями. 

20 

Всього за курс 16/28   100 

 

ПОЛІТИКИ КУРСУ 

 
Політика оцінювання В основу рейтингового оцінювання знань закладена 100-бальна шкала оцінювання 

(максимально можлива сума балів, яку може набрати здобувач за всіма видами контролю 

знань з дисципліни з урахуванням поточної успішності, самостійної роботи, науково-

дослідної роботи, модульного контролю, підсумкового контролю тощо). Встановлюється, що 

при вивченні дисципліни до моменту завершення курсу здобувач може набрати максимально 

100 балів.  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

Під час підготовки рефератів та індивідуальних науково-дослідних завдань, проведення 

контрольних заходів здобувачі повинні дотримуватися правил академічної доброчесності, які 

визначено Кодексом доброчесності Уманського НУС. Очікується, що роботи студентів 

будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Жодні форми порушення 

академічної доброчесності не толеруються. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі здобувача є підставою для її незарахування викладачем, незалежно від 

масштабів плагіату 

Політика щодо 

відвідування 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування) навчання може відбуватись індивідуально (за погодженням із 

деканом факультету) 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену 

90 – 100 А відмінно   

82-89 В 
добре  

74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
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